
LA GIUNTA COMUNALE

VISTO  il  CCNL  2002-2005,  del  22.1.2004,  in  particolare  gli  articoli  31,  32,  33  e  37,
disciplinanti le risorse decentrate, con la previsione di integrazioni economiche e l’istituzione
dell’indennità di comparto; 

VISTO  che  in  data  11.6.2004  la  delegazione  trattante  opportunamente  costituita  ha
sottoscritto  il  contratto  collettivo  decentrato,  quantificando,  all’art.  12-13-14,  le  risorse
destinate alla politica di sviluppo delle risorse e alla produttività, nonchè il loro utilizzo;

Visto  l’atto  di  G.C.  n.  119/2004,  esecutivo,  di  presa  d’atto  della  sottoscrizione  del  CCDI
dell’11.6.2004, ad oggi vigente;
Visto il C.C.N.L. Biennio Economico 2004-2005, sottoscritto il 9.5.2006, in particolare l’art. 4,
commi 1 e 2, relativi agli incrementi delle risorse decentrate per l’anno 2006, puntualmente
applicati  dal  2006  e  confermati  per l’anno  2007,  nelle  more  dell’approvazione  del  nuovo
C.C.N.L.;
Visto in particolare l’art. 8 del C.C.N.L. 11.4.2008 che ai commi 2 e 3 disciplina l’entità e le
condizioni  per l’applicazione degli   incrementi  delle  risorse decentrate stabili  e variabili  a
decorrere dall’anno 2008 ed evidenziato che le somme relative, quantificate in Euro 2.636,55
sono  state  accantonate  a  Bilancio  2008  e  sono  ad  oggi   in  attesa  di  destinazione,  per  le
limitazioni di spesa imposte dalla normativa vigente;
Evidenziato  altresì  che  la  risorsa  stabile  derivante  dall’applicazione  dell’incremento  del
C.C.N.L  11.4.2008   e  pari  alla  somma  di  €  1.757,70,  è  stata  inserita  tra  le  voci  di
quantificazione del fondo  per l’anno 2009, anche se l’importo relativo sarà accantonato per le
limitazioni di spesa ad oggi vigenti;
Che detta somma sarà oggetto di accantonamento nel Bilancio 2009, con successivo atto ed
entro il 30.11.2009;
Visto l’art.  4  del  CCNL 31.7.2009 che,  al  comma 2,  disciplina l’entità e  le  condizioni  per
l’applicazione degli incrementi delle risorse decentrate variabili a decorrere dall’anno 2009 ed
evidenziato che la somma relativa, quantificata in € 4.710,13, è stata inserita tra le voci di
quantificazione  del  fondo  per  l’anno  2009,  e  sarà  oggetto  di  accantonamento,  per
l’impossibilità di immediata applicazione,  stante le vigenti limitazioni di spesa;
Visto  altresì  il  D.L.  n.  112/08  convertito  nella  Legge  n.  133/08,  e  successive  disposizioni
legislative intervenute, che detta norme in materia di contrattazione decentrata, in particolare
sulla costituzione, destinazione e modalità di incremento della spesa, disponendo al riguardo
limitazioni di spesa e controlli sulla esatta determinazione;
CHE  il  fondo per la produttività collettiva 2009 sarà corrisposto con le modalità previste
dall’art.  13 del  citato  CCDI 11.6.2004,  secondo gli  obiettivi  previsti  nel  PEG e i  risultati
effettivamente conseguiti;
Evidenziato che i Responsabili dei servizi hanno allo scopo presentato all’Amministrazione i
progetti e piani di lavoro anno 2009;
Vista  la determina del Responsabile del Servizio n. 344 del 20.4.2009, di determinazione delle
economie 2008 da applicare al Fondo 2009, quantificabili nell’esatto importo di € 754,56;
Preso atto che nella determinazione delle voci di utilizzo delle risorse decentrate per l’anno
2009 è stata prevista a titolo di progressione economica orizzontale la somma complessiva di €
10.226,22 da destinare al 50% alle progressioni economiche delle categorie economiche B-C-D
con selezione al 31.12.2008 e per il restante 50% alle progressioni economiche delle categorie
B-C-D con selezione al  31.12.2009,  con decorrenza dei  benefici  di  entrambe le  selezioni  a
decorrere dall’1.1.2009;
Che le  progressioni   orizzontali  saranno effettuate  a norma dell’art.  15 del  vigente CCDI
11.6.2004, con le modalità del vigente sistema di valutazione permanente del personale;



Che l’Amministrazione Comunale,  nel   finalizzare le predette somme per l’anno 2009 alle
progressioni  economiche,  ha  voluto  riconoscere  in  maniera  permanente  la  professionalità
maturata e l’impegno del personale nello svolgimento concreto dell’attività lavorativa;
Visti  gli  allegati  A e  B,  di  quantificazione  del  Fondo  anno  2009,  alla  luce  del  contratto
collettivo   2004-2005 e  successivi  economici  2006-2007  e  2007-2008,   del  CCDI 11.6.2004,
corredati dalla Relazione del Revisore e del Responsabile di Ragioneria  dai quali si evince
che:

a) il  totale  del  fondo  risorse  decentrate  anno  2009,  comprensivo  degli  aumenti
contrattuali 2008-2009  è pari ad € 57.981,34; (allegato A)

b) il  totale  delle  voci  costitutive  è  stato rideterminato  prendendo a base  di  calcolo il
Monte   Salari  come  definito  dalla  dichiarazione  congiunta  allegata  al  C.C.N.L.
11.4.2008, specificatamente indicato nell’allegato A),  con revisione complessiva delle
singole voci;

c) il fondo risorse decentrate a norma dell’art. 15/5 del C.C.N.L. 1.4.99 è stato integrato
della  somma  di  €  2.742,64,  alla  luce  della  riorganizzazione  dei  servizi  per  la
diminuzione di personale dipendente in servizio e delle numerose nuove incombenze
assegnate  all’Ente,  specie  nei  servizi  resi  all’utenza,   senza  sopperire  alle  vacanze
d’organico con ricorso ad alcun tipo di  contratto di  lavoro,  stante le  limitazioni  di
spesa vigenti, con ciò ricorrendo la fattispecie legislativa dell’articolo di che trattasi; 

d) il  totale del  fondo risorse decentrate,  conformemente al  parere del  Responsabile  di
Ragioneria  e  del  Revisore  dei  Conti,  deve essere  temporaneamente  diminuito  degli
incrementi contrattuali del C.C.N.L. 11.4.08 e C.C.N.L. 31.7.2009, per effetto dei limiti
di  spesa  anzidetti  e  dettagliatamente  specificati  negli  allegati  pareri  contabili;  (€
4.394,25 Anno 2008 ed € 4.710,13 anno 2009);

e) il totale del fondo risorse decentrate anno 2009 da impegnare è quindi quantificato
definitivamente in € 48.876,96; (allegato B)

f) di impegnarsi a reperire le risorse non impegnate entro il 30.11 del corrente anno, da
accantonare con apposite variazioni di Bilancio;  (€ 1.757,70 anno 2008 ed € 4.710,13
anno 2009)

Preso atto che con determina del Responsabile del servizio n. 49  del  24.1.2009, nelle more
dell’approvazione  del  Fondo  anno  2009,  sono  state  impegnate  le  somme  per  compensi
specifiche  responsabilità  e  dell’indennità  di  rischio,  corrisposte  mensilmente  agli  aventi
diritto;

VISTO il Bilancio per l’Esercizio Finanziario in corso;
VISTO il D. Lg.vo 267/2000 e acquisiti  i pareri previsti;
Visto altresì l’allegato parere del Revisore dei Conti;
CON VOTI UNANIMI espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. di far proprie le considerazioni di cui in premessa e di approvare la quantificazione   del
fondo per risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttività anno
2009,  come  risultante  dagli  allegati  prospetti  A e  B,   che  formano   parte  integrante  del
presente atto;

2.di demandare al Responsabile del servizio l’adozione degli atti conseguenti, ivi compresa
l’attivazione della  procedura per la  selezione finalizzata  all’attribuzione delle  progressioni
economiche.



Con successiva unanime votazione
DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente esecutivo, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134
del D. Lg.vo 267/2000.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49/1 del Decreto Legislativo 18.8.2000 n. 267:
- sotto il profilo della regolarità tecnica, si esprime parere favorevole all’oggetto.

                                                                                               Il Responsabile del servizio
            PAVARIN Dr.ssa M. Luisa

- sotto il profilo della regolarità contabile, si esprime l’allegato parere favorevole all’oggetto, con
le precisazioni nello stesso esplicitate.

                     Il Responsabile del servizio
             ROSSETTO Gabriella




